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1. Rol en verantwoordelijkheden

De ondernemingsraad (OR) vertegenwoordigt de medewerkers van De Sociale Maatschap. De OR
adviseert over beleid en besluiten en draagt bij aan goed werkgeverschap. De OR oefent zijn taken
uit op grond van de Wet op de ondernemingsraden (WOR).

2. Samenstelling OR
De OR van De Sociale Maatschap heeft de volgende leden:

e Ron Kwinkelenberg (Buurtteam Noord, Buurtteammedewerker), voorzitter

e Conny Blokker (Buurtteam Noord, Budgetcoach)

e Sayonara van Brest (Buurtteam Noord, Buurtteammedewerker)

e Xenja de Jong (De Sociale Maatschap, facilitair)

e Floriske van der Kuip (Buurtteam Zuid, SHV-ondernemers)

e Rutger Siemeling (Buurtteam Zuid, Sociaal Raadslid), vice-voorzitter

e Marco van Voorst (Buurtteam Noord, Schuldhulpverlener)

e Colette Kooijman (Buurtteam Noord, Schuldhulpverlener), secretaris, afgetreden in 2024

e Tessa Zentveld (Buurtteam Zuid, SHV en codrdinator VEOA), tussentijds toegetreden in 2024
e Latifa Frifra (Buurtteam Noord, Buurtteammedewerker), afgetreden in 2024

In de periode 25 november 2024 tot en met 2 december 2024 hebben er tussentijdse verkiezingen
plaatsgevonden. De uitslag was:

- Linda van Tilburg (72 stemmen)
- Geeske Moison (48 stemmen)
- Natasja Kilerciyan (27 stemmen)

Daarmee is Linda van Tilburg gekozen. Zij neemt in 2025 plaats in de OR.
De zittingstermijn van de huidige OR loopt 1 december 2025 af.

3. OR commissies
De OR heeft de volgende commissies:

- Commissie Personeel

- Commissie Communicatie

- Commissie Organisatie.
De commissies bespreken op hun terrein de verschillende onderwerpen en adviseren de voltallige OR
daarover.
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4. Wat heeft de OR gedaan in 2024?
Tessa Zentveld heeft Colette Kooijman opgevolgd als secretaris van de OR.

De OR heeft iedere 6 weken overleg gehad met de directeur-bestuurder, Marjolein Briining.
Daarnaast heeft de OR maandelijks een eigen OR vergadering gehouden.

Verder heeft de OR tweemaal een overleg gehad met de Raad van Toezicht van De Sociale
Maatschap te weten op 9 juli en 10 december 2024.

Op 4 en 5 juni 2024 heeft de OR 2 cursusdagen gehad. Dit heeft onder andere geresulteerd in een
jaarplan 2024.

De OR heeft stedelijk overleg gehad met de Ondernemingsraden van andere buurtteamorganisaties,
waaruit naar voren is gekomen dat er binnen de buurtteamorganisaties verschillende manieren van
werken zijn. Er wordt gekeken hoe we dit stedelijk kunnen oppakken.

Een van de speerpunten van de OR was wederom de zichtbaarheid binnen de organisatie. In dat
kader heeft de OR de OR on Tour georganiseerd en hebben wij de hoofdlocaties in Noord en Zuid
bezocht op 14 mei, 8 oktober en 19 november 2024. Het doel van de OR on Tour was het ophalen
van informatie bij de achterban en het zichtbaar maken van de OR-leden.

De OR heeft een rol binnen de introductiebijeenkomsten voor nieuwe medewerkers waarin de rol en
functie van de van de OR wordt toegelicht.

De OR was betrokken bij het offertetraject met betrekking tot de nieuwe arbodienstdienstverlener.

De OR heeft deelgenomen aan de strategiemiddag met bestuurder, Raad van Toezicht en delegatie
van management van De Sociale Maatschap.

De OR heeft "generatieregeling” als initiatiefvoorstel bij bestuurder ingediend en na overleg besloten
dit uit te stellen naar 2025.

Een andere belangrijke ontwikkeling betrof het afstoten van Florijn Civiel Bewind. De OR heeft daar
positief op geadviseerd.

5. Instemmings-en adviesaanvragen 2024
De volgende adviesaanvragen zijn in 2024 behandeld:
- Florijn Civiel Bewind
- Functiebeschrijving kwaliteitscoach
- Begroting 2024
In 2024 zijn daarnaast de volgende instemmingsaanvragen behandeld door de OR:

- Regeling nieuwe arbodienstverlener
- Regeling Bedrijfsopvang Team (BOT)
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Tot slot heeft de OR de volgende initiatiefvoorstellen gedaan:

- Generatieregeling
- Veilig op huisbezoek

6. Wat heeft de OR in 2025 op de planning?

De OR heeft de OR-vergaderingen en de Overlegvergaderingen met directeur in Amsterdam Noord.

Er is een cursus gepland om ons te verdiepen in het OR-werk binnen De Sociale Maatschap en vanuit
daar actualiseren we het jaarplan 2025.
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